

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ
1. Αίτηση συμπληρωμένη από τους γονείς ή κηδεμόνες, η οποία ενέχει και θέση Υπεύθυνης Δήλωσης. (Η αίτηση υποβάλλεται σε ηλεκτρονική πλατφόρμα, η οποία θα αναρτάται στην ιστοσελίδα του Δήμου Ηγουμενίτσας. )
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, τελευταίου εξαμήνου, όπου φαίνεται ο αριθμός παιδιών της οικογένειας και όπου αυτό δεν είναι εφικτό, ληξιαρχική πράξη γέννησης του παιδιού, ή/και ληξιαρχική πράξη συμφώνου συμβίωσης. Οποιαδήποτε μεταβολή στην οικογενειακή κατάσταση (π.χ. γέννηση ετέρου τέκνου), πρέπει να δηλώνεται εγκαίρως στην υπηρεσία, με σχετική αίτηση του γονέα/κηδεμόνα. Για τους αλλοδαπούς το πιστοποιητικό συνοδεύεται απαραίτητα με επίσημη μετάφραση στην ελληνική γλώσσα. 
3. Πιστοποιητικό υγείας του παιδιού (επισυνάπτεται στα χρήσιμα έγγραφα της αίτησης), συμπληρωμένο και υπογεγραμμένο από παιδίατρο, καθώς και αντίγραφο της πρώτης σελίδας του βιβλιαρίου υγείας του παιδιού, με τα στοιχεία του και τη σελίδα του εμβολιασμού, με τα προβλεπόμενα για την ηλικία του εμβόλια, όπως προβλέπεται κάθε φορά από το Εθνικό Πρόγραμμα Εμβολιασμών. 
4. Πράξη Διοικητικού Προσδιορισμού Φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων, φορολογικής αρχής της χώρας που είναι φορολογικοί  κάτοικοι (εισοδήματα τελευταίου φορολογικού έτους). Σε περίπτωση ξεχωριστής φορολογικής δήλωσης , απαιτείται και των δύο γονέων.
5. Δικαιολογητικό που να αποδεικνύει τη μόνιμη κατοικία : Ολόκληρο το έντυπο Ε1 που κατατέθηκε στο ΤAXIS η  βεβαίωση μόνιμης κατοικίας από το Δήμο Ηγουμενίτσας. 
6. Για την εγγραφή παιδιού αλλοδαπών γονέων, επιπλέον των αναφερόμενων δικαιολογητικών, απαραίτητη προϋπόθεση είναι η άδεια διαμονής στην χώρα μας (γονέων & παιδιών), συνοδευόμενη από την βεβαίωση ανανέωσης από την αρμόδια υπηρεσία. Σε περίπτωση που η άδεια διαμονής έχει λήξει, απαιτείται η τελευταία άδεια διαμονής και η αίτηση ανανέωσής της. Στην περίπτωση που η άδεια δεν είναι στην ελληνική γλώσσα, θα πρέπει να συνοδεύονται από επίσημη μετάφραση. 
7. Έγγραφα που να αποδεικνύουν την εργασιακή απασχόληση των γονέων.
Δικαιολογητικά εργασιακής απασχόλησης (αφορούν και τους δύο γονείς/κηδεμόνες) 
Α) Για εργαζόμενους: 
· Στον ιδιωτικό Τομέα: απαιτείται πρόσφατη βεβαίωση εργασίας από τον εργοδότη, καθώς και αντίγραφο μηχανογραφημένων ενσήμων e-ΕΦΚΑ, του τελευταίου τριμήνου. 
· Στον Δημόσιο Τομέα: απαιτείται πρόσφατη βεβαίωση εργασίας. 
· Πρόσφατη Πρόσληψη: απαιτείται αναγγελία πρόσληψης από το σύστημα ΕΡΓΑΝΗ (Ε3) και πρόσφατη βεβαίωση εργασίας από τον εργοδότη. 
· Άδεια ανατροφής τέκνου, βεβαίωση από την αρμόδια υπηρεσία. 
Β) Για ελεύθερους επαγγελματίες: 
· Βεβαίωση από το ασφαλιστικό τους ταμείο, η οποία επιβεβαιώνει την εγγραφή στα μητρώα του (η οποία είναι σε ισχύ) ή απόδειξη τελευταίας πληρωμής ασφαλιστικών εισφορών. 
Γ) Για Αγρότες:
· Βεβαίωση από το ΚΕΠΥΕΛ
8. Πρόσφατη βεβαίωση ανεργίας από την Δ.Υ.Π.Α. ή κάρτα ανεργίας σε ισχύ.
9. Οποιοδήποτε άλλο δικαιολογητικό κριθεί απαραίτητο, με  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.
 Συμπληρωματικά δικαιολογητικά ανά περίπτωση 
1. Αναπηρία μέλους της οικογένειας (γονέα ή τέκνου) με ποσοστό 67% και πάνω: 
·  Απαιτείται αντίγραφο βεβαίωσης Υγειονομικής Επιτροπής (ΚΕ.Π.Α.) σε ισχύ. 
2. Μονογονεϊκή Οικογένεια (Χηρεία, Διαζύγιο κ.λ.π):
· Αν δεν προκύπτει από το πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης , οποιοδήποτε άλλο νόμιμο δικαιολογητικό. Σε περίπτωση Διαζυγίου, απαιτείται και η δικαστική απόφαση επιμέλειας τέκνων.
3. Οικογένεια με γονείς φοιτητές ή σπουδαστές: 
· Απαιτείται βεβαίωση από το αντίστοιχο Δημόσιο ή Ιδιωτικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα, στην οποία βεβαιώνεται η εγγραφή και ο χρόνος σπουδών. 
4. Γονέας που υπηρετεί τη στρατιωτική του θητεία: 
· Απαιτείται σχετική βεβαίωση από την αρμόδια Υπηρεσία. 
5. Ανάδοχοι γονείς/κηδεμόνες: 
· Αντίγραφο δικαστικής απόφασης ή άλλο έγγραφο αποδεικτικό της εποπτείας / επιμέλειας ανήλικων τέκνων. 
Για την  επανεγγραφή  απαιτούνται όλα τα  δικαιολογητικά εγγραφής.
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